Dorohusk, dnia 23.06.2025 r.

OR.BK.1101.2.2025

DYREKTOR
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W DOROHUSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Gléwnego Ksiegowego

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Dorohusku
Ul. Graniczna 1, 22-175 Dorohusk

I.  Wymiar etatu — pelny etat.
I1. Odpowiedzialnos$¢ na ww. stanowisku

Gléwnym ksiggowym jednostki sektora finansoéw publicznych, jest pracownik, ktéremu kierownik
jednostki powierza obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstegpnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i1 rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.
I11. Wymagania niezbedne: (wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
2024, poz. 1530 z pdzniejszymi zmianami)).

Glownym ksiggowym, (z zastrzezeniem art. 54 ust. 9 ustawy), moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji  panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiggowego;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

C) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

6) nieposzlakowana opinia

7) doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie ksiggowosci.

IV. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ programéw finansowo-ksiegowych,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomos¢ programow rejestry VAT,

znajomos$¢ obstugi Systemu Bankowosci Elektroniczne;j

znajomos¢ rachunkowos$ci budzetowej i obowigzujacych w niej zasad,
znajomos$¢ przepisoOw oswiatowych 1 samorzagdowych,

znajomo$¢ przepisow podatkowych,

znajomos$¢ przepisOw wynikajacych z Karty Nauczyciela

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

sumiennos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnose,

10) umiejetnosci pracy w zespole,
11) umiejetno$ci rozwigzywania problemow,
12) umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen biurowych.

V. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowe;,
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

opracowywanie  projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych — prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych,

opracowywanie planow dochodow i1 wydatkow budzetowych jednostki,

kompletowanie dokumentow finansowo — ksiegowych, dokonywanie przelewow,
dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym
dokumentow ksiegowych,

prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowej,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

10) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

VI.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Informacja o warunkach pracy:

norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

umowa na okres okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu do 29-go dnia kazdego miesiaca,
mozliwe rozpoczecie pracy juz od 01.09.2025 .

miejsce pracy — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Dorohusku, ul. Graniczna 1
praca w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

praca przy komputerze,

budynek wyposazony jest w winde.

W miesigcu maju 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Specjalnym Osrodku
Szkolono-Wychowawczym w Dorohusku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

VIL.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Wymagane dokumenty i oswiadczenia
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy (wzor w zataczniku do ogloszenia),
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach,
kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych
o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.



Dokumenty aplikacyjne, w ktorych umieszczaja Panstwo dane osobowe wykraczajace poza
zakres okreslony art. 221§1 Kodeksu pracy powinny byé opatrzone podpisanym o$wiadczeniem:
»Wyrazam zgode Dyrektorowi Specjalnego Osrodek Szkolno-Wychowawczego w Dorohusku na
przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla celu realizacji procesu w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Dorohusku zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Uwaga! Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)
2)

3)

IX.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Termin: do 15 lipca 2025 r. do godz. 13.00

Sposob:

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabor na stanowisko glownego ksiggowego
W Specjalnym Osrodku Szkolno-\Wychowawczym w Dorohusku.

Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych osob
w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dorohusku ul. Graniczna 1,
22-175 Dorohusk lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu przesytki do sekretariatu SOSW Dorohusk.

Inne informacje

Aplikacje, ktore wptyng do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dorohusku po
wyze] okreslonym terminie, w inny sposoéb niz okreSlony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 15 lipca 2025 r. 0 godz. 13.30.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru,
a 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.

Dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
www.soswdorohusk.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej osrodka.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru. Nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 82 566 10 33.

DYREKTOR
Bozena Kloc


http://www.soswdorohusk.bip.lubelskie.pl/

