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) DYREKTOR
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W DOROHUSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Glownego Ksiegowego

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Dorohusku
UL Graniczna 1, 22-175 Dorohusk

I. Wymiar etatu — pelny etat.
II. Odpowiedzialno$é na ww. stanowisku

Glownym ksiggowym jednostki sektora finanséw publicznych, jest pracownik, ktéremu kierownik
Jednostki powierza obowiazki i odpowiedzialnoéé w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi;
3) dokonywania wstgpnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnoSci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.

II. Wymagania niezbedne: (wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
2024, poz. 1530 z pdzniejszymi zmianami)).

Glownym ksiegowym, (z zastrzezeniem art. 54 ust. 9 ustawy), moze byé osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednosice sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mienin, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz = samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoécei dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiagzkow glownego ksiggowego;

5) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

6) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

7) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ushugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

8) nieposzlakowana opinia

9) doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie ksiegowosci.

IV. Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ programéw finansowo-ksiegowych,

2) znajomo$¢ programow rejestry VAT,

3) znajomos¢ obstugi Systemu Bankowo$ci Elektronicznej

4) znajomos¢ rachunkowos$ci budzetowej i obowiazujacych w niej zasad,



S)
0)
2
8)
9)

znajomo$¢ przepisow o$wiatowych i samorzadowych,
znajomos$¢ przepisow podatkowych,

znajomos$¢ przepisow wynikajgcych z Karty Nauczyciela
umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,
sumienno$¢, doktadnoséé, odpowiedzialnosc,

10) umiejetnodci pracy w zespole,
11)umiejetnosci rozwiazywania problemow,
12) umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen biurowych.

V. Zakres wykonywanych zadan:
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4)
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7

8)
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prowadzenie caloci spraw zwigzanych z rachunkowoscia jednostki budzetowej,
wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

kontrola zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

kontrola kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

opracowywanie  projektow  przepisow  wewngtrznych dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowos$ci, obiegu 1 kontroli
dokumentow finansowych,

opracowywanie planéw dochodow i wydatkéw budzetowych jednostki,

kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiggowych, dokonywanie przelewow,
dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym 1 finansowym
dokumentow ksiegowych,

prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowej,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

10) wykonywanie innych czynnoéci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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Informacja o warunkach pracy:

norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

umowa na okres prébny z mozliwo$cia przedhuzenia na czas nieokreslony.

wynagrodzenie za pracg wyplacane jest raz w miesigcu do 29-go dnia kazdego miesigca,
mozliwe rozpoczecie pracy juz od 01.07.2025 r.

miejsce pracy — Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Dorohusku, ul. Graniczna 1
praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym,

praca przy komputerze,

budynek wyposazony jest w windg.

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (wzoér w zalaczniku do ogloszenia),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach,
kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzaj gcych posiadany staz pracy,
oéwiadczenic kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwa $ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢.

Dokumenty aplikacyjne, w ktorych umieszczaja Panstwo dane osobowe wykraczajace poza
zakres okreglony art. 22'§1 Kodeksu pracy powinny by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem:
,Wyrazam zgode Dyrektorowi Specjalnego Osrodek Szkolno-Wychowawczego w Dorohusku na
przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla celu realizacji procesu w Specjalnym
Oérodku  Szkolno-Wychowawczym w Dorohusku zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Uwaga! Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

VIIL. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych:

1) Termin: do 28 maja 2025 r. do godz. 13.00
2) Sposob:

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy skladaé w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem 1 nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabdr na stanowisko glownego ksiggowego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym w Dorohusku.

3) Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych os6b
w sekretariacie Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Dorohusku ul. Graniczna 1,
22-175 Dorohusk lub przesita¢ za posrednictwem operatora pocztowego. O zachowaniu terminu
decyduje data wplywu przesylki do sekretariatn SOSW Dorohusk.

IX. Inne informacje

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Aplikacje, ktore wplyna do Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawcezego w Dorohusku po
wyzej okre§lonym terminie, w inny sposob niz okre§lony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi dnia 28.05.2025 r. o godz. 13.30.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru,
a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.

Dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostana
dotaczone do akt osobowych.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publiczne] wiadomosci na stronie
www.soswdorohusk.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej osrodka.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osoéb moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikoéw naboru. Nieodebrane dokumenty zostana
zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe mformacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 82 566 10 33.



